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Цели и задачи наставничества
Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном становлении.
Основными задачами педагогического наставничества являются:
· Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
· ускорение процесса становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· формировать у начинающего педагога потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания учащихся;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего педагога.

Содержание деятельности:
1. Взаимопосещение  учебно-тренировочных занятий, различных мероприятий и их последующий подробный анализ.
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий.
3. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий  по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия.
4. Изучение методической литературы по образовательным предметам
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному содержанию предмета, частной методики преподавания.
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий.






Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности

	Сроки                     
	Содержание

	Сентябрь-
октябрь

	1.Изучение ФГОС НОО, рабочих программ, календарно-тематического планирования.
2.Оказание помощи в разработке поурочных планов.
3.Практикум «Цель занятия и его конечный результат».
4.Взаимопосещение учебно-тренировочных занятий  с последующим анализом.

	По мере необходимости
	Участие в судействе  соревнований  школьного, муниципального  этапов (рукопашный бой, районные соревнования школьников по ОФП, фестиваль  ГТО)

	Сентябрь-
октябрь
	Работа с документацией (ведение журналов учёта групповых занятий, сбор документов для личных карточек обучающихся, регистрация учащихся в системе Навигатор),  беседы по профилактике ОРВИ, инструктажи по технике безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий.

	 Сентябрь-
 октябрь
	Проведение родительских собраний (посещение родительских собраний наставника)

	Ноябрь
	Посещение занятия опытного тренера-преподавателя (наставника)

	Декабрь
	Открытое занятие по рукопашному бою (наличие развернутого конспекта открытого занятия)

	По календарному плану

	Проведение и выезды на соревнования по рукопашному бою различного уровня, составление отчёта по соревнованиям

	Февраль-
март
	Совместная работа  с образовательными организациями района: методическая, практическая помощь в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий. 


	 Апрель
	 Проведение разъяснительной работы с родительской
общественностью, направленной на усиление профилактических мер безопасности  детей на куникулах.
Разработка плана мероприятий на летний период.

	Май
	Анализ работы с молодым тренером-преподавателем. Подведение итогов.

	
	



